Publicacido dos resultados definitivos relativos ao Concurso de Atribuicéio de Bolsas de
Estudo a Alunos que frequentam o Ensino Superior para o ano letivo de 2022/2023, ao
abrigo do Regulamento da A¢fio Social do Municipio de Ovar (RASMO)

Candidatados(as) admitidos(as):

Posicio Obtida N° Processo
1 2023/650.10.100/88
2 2023,/650.10.100/81
3 2023/650.10.100/98
4 2022/650.10.100/43
5 2023/650.10.100/83
6 2023/650.10.100/13
7 2023/650.10.100/1
8 2022/650.10.100/40
9 2022/650.10.100/35
10 2022/650.10.100/36
11 2022/650.10.100/21
12 2023/650.10.100/15
13 2023/650.10.100/103
14 2023/650.10.100/24
15 2023/650.10.100/63
16 2022/650.10.100/27
17 2023/650.10.100/101
18 2023/650.10.100/16
19 2023/650.10.100/55
20 2023/650.10.100/70
21 2023/650.,10.100/8
22 2022/650.10.100/31
23 2023/650.10.100/6
24 2023/6506.10.100/78
25 2022/650.10.100/15




Posicio Obtida N° Processo

26 2023/650.10.100/17
27 2023/650.10.100/57
28 2022/650.10.100/9

29 2022/650.10.100/41
30 2023/650.10.100/72
31 2023/650.10.100/37
32 2023/650.10.100/38
33 2022/650.10.100/23
34 2023/650.10.100/9

35 2023/650.10.100/82
36 2023/650.10.100/99
37 2023/650.10.100/29
38 2022/650.10.100/20
39 2023/650.16.100/61
40 2023/650.10.100/73
41 2023/650.10.100/80
42 2023/650.10.100/77
43 2022/650.10.100/19
44 2023/650.10.100/66
45 2023/650.10.100/89
46 2023/650.10.100/30
47 2023/650.10.100/104
48 2023/650.10.100/45
49 2023/650.10.100/39
50 2023/650.10.100/46
51 2022/650.10.100/16
52 2023/650.10.100/59

53

2023/650.10.100/21




4 MUNICIPAL
Posicéio Obtida NP° Processo
54 2023/650.10.100/26
55 2023/650.10.100/79
56 2023/650.10.100/50
57 2022/650.10.100/32
58 2023/650.10.100/44
59 2023/650.10.100/7
60 2023/650.10.100/75
61 2023/650.10.100/42
62 2023/650.10.100/40
63 2023/650.10.100/5
64 2023/650.10.100/71
65 2023/650.10.100/76
66 2023/650.10.100/100
67 2023/650.10.100/102
68 2022/650.10.100/33
69 2023/650.10.100/22
70 2023/650.10.100/105
71 2022/650.10.100/30
72 2022/650.10.100/42
73 2022/650.10.100/25
74 2022/650.10.100/37
75 2023/650.10.100/34

Candidatados(as) admitidos(as) — suplentes:

Posiciio Obtida N° Processo
76 2023/650.10.100/97
77 2023/650.10.100/85
78 2023/650.10.100/94
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Posicéio Obtida N° Processo
79 2023/650.10.100/3
8o 2023/650.10.100/4
81 2023/650.10.100/20
82 2023/650.10.100/92
83 2022/650.10.100/13
84 2023/650.10.100/19
85 2022/650.10.100/6
86 2023/650.10.100/58
87 2023/650.10.100/67
88 2022/650.10.100/10
89 2022/650.10.100/38
90 2023/650.10.100/40
91 2022/650.10.100/24
92 2023/650.10.100/56
93 2022/650.10.100/17
94 2023/650.10.100/25
95 2023/650.10.100/93
g6 2023/650.10.100/95
97 2023/650.10.100/64
98 2023/650.10.100/52
99 2023/6506.16.100/12
100 2023/650.10.100/43
101 2023/650.10.100/62
102 2023/650.10.100/41
103 2023/650.10.100/90
104 2022/650.10.100/26
105 2023/650.10.100/10
106 2023/650.10.100/65




+ MUNICIPAL

Posicio Obtida N° Processo
107 2023/650.10.100/14
108 2023/650.10.100/48
109 2023/650.10.100/35

Candidatados(as) excluidos(as):

Posicéo
Obtida

N©° Processo

Motivo da exclusfio da candidatura face ao RASMO

2022/650.10.100/22

Ao abrigo do artigo 569, alinea b) do RASMO

2023/650.10.100/87

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

2023/650.10.100/84

Ulirapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢io Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

2023/650.10.100/47

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢io Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

2022/650.10.100/4

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea ¢), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢do Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

2023/650.10.100/36

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.2, do RASMO (o rendimento mensal per-capita &
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

2022/650.10.100/45

Por instrugio insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMO)

2022/650.10.100/11

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea ¢), do n°
1, do artigo 11.°, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacfo da candidatura)
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Posicdo
Obtida

N©° Processo

Motivo da exclusfio da candidatura face ao RASMO

2022/650.10.100/34

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alfnea €), do n°
1, do artigo 11.2, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicic Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relaciio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

10

2022/650.10.100/7

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n®
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

11

2022/650.10.100/12

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢io Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

12

2023/650.10.100/54

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n®
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢io Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagdo a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

13

2023/650.10.100/53

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

2023/650.10.100/18

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacdo da candidatura)

15

2023/650.10.100/69

Ulirapassa o rendimento per-capita previsto na alinea ), do n®
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relaciio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

16

2023/650.10.100/91

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alfnea e), do n°
1, do artigo 11.°, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicdo Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

17

2023,/650.10.100/74

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribui¢ic Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por rela¢io a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacao da candidatura)
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Posigdio
Obtida

N° Processo

Motivo da exclusio da candidatura face ao RASMO

18

2023/650.10.100/32

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.9, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

19

2022/650.10.100/8

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.%, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuigio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 ¢ que
corresponde a 528,75€, por relago a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacio da candidatura)

20

2023/650.10.100/86

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea €), do n°
1, do artigo 11.9, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicdo Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

21

2022/650.10.100/39

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea €), do n°
1, do artigo 11.2, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuigio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relacio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentacfio da candidatura)

22

2023/650.10.100/107

Ultrapassa o rendimento per-capita previsto na alinea e), do n°
1, do artigo 11.°, do RASMO (o rendimento mensal per-capita é
superior a 75% do valor da Retribuicio Mensal Minima
Garantida (RMMG) aprovado para o ano civil de 2022 e que
corresponde a 528,75€, por relagio a 705,00€ (RMMG) - valor
em vigor aquando da apresentaciio da candidatura)

23

2023/650.10.100/68

Por instruciio insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMQ)

24

2022/650.10.100/2

Por instrugio insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
RASMO)

25

2023/650.10.100/2

Por instrucio insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
RASMO)

26

2022/650.10.100/3

Por instrugfio insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
RASMO)

27

2022/650.10.100/5

Por instrugdo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMOQ)

28

2023/650.10.100/11

Por instrugdo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMO)

29

2022/650.10.100/14

Por instrugo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
RASMO)

30

2022/650.10.100/18

Por instrugdo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMO)

31

2023/650.10.100/23

Ao abrigo do artigo 569, alinea b) do RASMO

32

2023/650.10.100/27

Por instrugfo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMO)

33

2022/650.10.100/28

Por instrugdo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
RASMO)




O NCRAL

l(,)olftii‘?: N° Processo Motivo da exclusiio da candidatura face a0 RASMO
34 2023/650.10.100/28 | Por instrucdo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
35 2022/650.10.100/29 ];R’(i'sill\las(t)l?ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
36 2023/650.10.100/31 ﬁl\f:t?ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
37 2023/650.10.100/33 g::."s il\r:Is?t)'ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
38 2022/650.10.100/44 Ilfcﬁ-sil\rg)tgugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do
39 2023/650.10.100/51 gcﬁsinlfs?x%gﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
40 2023/650.10.100/60 llzi'silzldsotr)ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
41 2023/650.10.100/96 gishl?s?ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 6°, do
42 2023/650.10.100/106 lligrsgsotl?ugﬁo insuficiente da mesma (alinea b), do artigo 69, do

RASMO)

Ovar, 19 de maio de 2023

cipal de Ova
p\’ ¢

iro Ferreira da Silva)




